
タイの社内不正対策アンケート

テーマ：会社の領域性について

はい いいえ わからない n= 113 4-May-09
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入場者および車両のチェックは厳しく行っている

廃棄物処理業者の車両は、常時工場内に駐車している

フェンスは破られ難い材質で一切の破損はない

アクセスコントロール・システムを導入している（カードキー、指紋認証システム
など）

各所の施錠はしっかりできている

立ち入り禁止区域にセンサーを設置している

境界線はキチッとフェンスで囲まれている

フェンスは見通しのきくデザインである

フェンスの高さは十分にある

社内のＩＴ関連、ネットワーク関連は社員が管理している

インターネットは誰でも使用できる

施錠のルールはしっかりと守られている

従業員の各パソコンでデータのコピーはできないようになっている

情報が漏れていると感じたことがある

大切なものを置き忘れた時は無くなってしまう

検収が甘くなっている

近隣のワーカーがよく訪れる

深夜にデリバリーがある

接客や電話応答に身が入っていない

目につく場所に組織図を掲示している

外来者用のわかりやすい受付を設置し、きちっと接客している

受付記帳をしっかり行っている（外来者による記入、受付者による記入など）

入場／面会許可証の管理をしっかり行っている

目につく場所に社内ルールの掲示を行っている

従業員は外来者と会った場合に挨拶をしている

自社になわばり意識はあると思う

5S はできている

企業のトップ自らが明確な不正対策方針を示している。

決算内容等、会社経営に関する情報開示を行っている

常駐警備員の管理はタイ人に任せている
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タイの社内不正対策アンケート

テーマ：会社の監視性について

はい いいえ わからない n= 113 4-May-09
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工場内のトイレに入ったことがある

セキュリティーカメラを導入している

ワーカーと常駐警備員はよく長話をしている

管理者（日本人／タイ人）は不在がち

常駐警備員は定期・不定期に巡回している

日本人・幹部社員の車両チェックは必ず行っている

常駐警備員の契約は長期化している

日本人管理者は工場内を定期的に巡回している

工場内に照明の不足する暗部がある

従業員の持ち物検査を行っている

日本人は工場内の隅々までをよく知らない

喫煙禁止場所でタバコを吸う従業員がいる

工場および周辺の雑草はシッカリと刈られている

工場の裏手は乱雑な状態である

出入り業者は自由に社内を徘徊している

職場で不快や不安を与えている素行不良社員がいる

派遣ワーカーの導入が多い

社内の声を吸い上げるプログラムはある（例：通報システムなど）。

床にクリップが落ちていたら必ず拾う

上司への報告はスムースに上がってくる

事務所やトイレが清潔でない

日本人はワーカーに声をかけている

社内に乱雑な部分がある

常日頃から不正に関し当事者意識を持っている

日本人は夜勤時の工場内をよく知らない

購買に関しての最終決定者は必ず日本人である

廃棄物の管理はタイ人に任せている

タイ人幹部が取引先との契約関係を牛耳っている感がある

廃棄物処理業者との契約は長期化している

トップダウンの命令系統が浸透している
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タイの社内不正対策アンケート

テーマ：会社の抵抗性について

はい いいえ わからない n= 113 4-May-09

40.7%

38.9%

25.7%

55.8%

49.6%

76.1%

63.7%

25.7%

48.7%

28.3%

68.1%

70.8%

21.2%

52.2%

58.4%

65.5%

34.5%

62.8%

47.8%

52.3%

65.1%

17.4%

50.0%

47.7%

39.5%

2.3%

0.0%

0.0%

2.3%

30.2%

52.2%

53.1%

62.8%

39.8%

15.0%

22.1%

17.7%

49.6%

43.4%

62.8%

28.3%

18.6%

57.5%

26.5%

40.7%

23.9%

38.1%

23.9%

22.1%

39.5%

24.4%

77.9%

36.0%

46.5%

18.6%

67.4%

91.9%

96.5%

95.3%

65.1%

7.1%

8.0%

11.5%

4.4%

35.4%

1.8%

18.6%

24.8%

8.0%

8.8%

3.5%

10.6%

21.2%

21.2%

0.9%

10.6%

27.4%

13.3%

30.1%

8.1%

10.5%

4.7%

14.0%

5.8%

41.9%

30.2%

8.1%

3.5%

2.3%

4.7%

立地条件に不利がある（例：行止り、隣接地は空地、交通量・人通りが少ない
等）

カギのかからない部屋がある

ホイッスル、防犯ブザー等を設置している

備品には管理用のステッカー等を貼ってある

防犯機器類に故障はない

市中で売却可能な原材料、パーツ、製品はある

不正に持ち出されたことがある

尿検査時に麻薬の陽性反応者が出る

在庫が合わないことが多い

社内での飲酒に気付いたことがある

タイ語の問題で注意できない時があり歯がゆい思いをしたことがある

規則違反の処罰には毅然とした対応を行っている

内紛がある（タイ人×タイ人、日本人幹部×タイ人幹部、日本人幹部同士など）

経営陣は社則をよく理解している

タイの労働保護法／労働関係法を読んだ

日本人は常に毅然とした態度をとっている

管理は徹底している

有事の際の連絡網はしっかりしている

警察署への通報体制はしっかりしている

主要社員に過度の信頼をおいている。

ジョブローテーションは長期化している。

新人研修の場所に日本人は参加したことがある。

職務権限と責任に明確な結び付きがある。

マネージャークラスには外部のトレーニングを利用している。

不正は水面下で行われ、知らぬ間に損失は膨らんでいく。

自社の従業員が不正をはたらくはずはない。

不正はめったに起きる問題ではなく、更なる対策に価値はない。

不正は発覚してから対応すればよい。

自分の任期中に大きな事が表面化しなければそれでよい。

不正の問題に着手することで従業員との関係悪化が気になる。
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タイの社内不正対策アンケート

テーマ：タイ人従業員について

はい いいえ わからない n= 113 4-May-09
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大声でわめきちらす社員がいる

ワーカー同士の争い事がよくある

社員の公私混同が目にあまる

社長の意志は強く、常に毅然とした態度をしている

新人研修、社則および罰則の説明はしっかりと行われている

経営陣は従業員をけなすようなことがある

自分の資力を超えた派手な生活をしている従業員がいる。

幹部社員で大きな個人的負債を持つ者がいる。

過度のギャンブル癖を持つ従業員がいる。

家庭に大きな負担を抱える従業員がいる。

タイ人スタッフを疑ったことがある

怪文書が出回ったことがある

ルールを守らない従業員が多い。

いわゆる3K職場

特定の場所にたむろする社員グループがある

従業員の社長や幹部に対する悪口が増えている

直属のタイ人スタッフに忠誠心はある

会社の体制に打ち勝つという強い反骨心を持つ従業員がいる。

実績が正統に評価されていないという不満の声が多く上がる。

従業員の派閥（職種、同郷など）間での仲違いがある。

給料に見合わない車両に乗る社員がいる

タイ人管理職は十分に機能している

経営陣の意思決定が遅い

一年以内にタイ人優秀社員の退職があった

所在なげにしている従業員がいる

タイ人従業員間の所得・待遇格差は大きい

タイ人上司は部下をしっかりと叱る

従業員の不満に耳を傾ける姿勢を見せている

一部の取引先と親密な結び付きをする従業員がいる。

取引先の中に従業員の親戚筋の業者がある。
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タイの社内不正対策アンケート

テーマ：日本人マネージメントについて

はい いいえ わからない n= 113 4-May-09
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自社になわばり意識はあると思う

企業のトップ自らが明確な不正対策方針を示している。

工場内のトイレに入ったことがある

日本人・幹部社員の車両チェックは必ず行っている

日本人管理者は工場内を定期的に巡回している

日本人は工場内の隅々までをよく知らない

上司への報告はスムースに上がってくる

日本人はワーカーに声をかけている

常日頃から不正に関し当事者意識を持っている

日本人は夜勤時の工場内をよく知らない

購買に関しての最終決定者は必ず日本人である

廃棄物の管理はタイ人に任せている

タイ人幹部が取引先との契約関係を牛耳っている感がある

トップダウンの命令系統が浸透している

タイ語の問題で注意できない時があり歯がゆい思いをしたことがある

規則違反の処罰には毅然とした対応を行っている

経営陣は社則をよく理解している

タイの労働保護法／労働関係法を読んだ

日本人は常に毅然とした態度をとっている

主要社員に過度の信頼をおいている。

ジョブローテーションは長期化している。

不正は水面下で行われ、知らぬ間に損失は膨らんでいく。

自社の従業員が不正をはたらくはずはない。

不正はめったに起きる問題ではなく、更なる対策に価値はない。

不正は発覚してから対応すればよい。

自分の任期中に大きな事が表面化しなければそれでよい。

不正の問題に着手することで従業員との関係悪化が気になる。

社長の意志は強く、常に毅然とした態度をしている

経営陣は従業員をけなすようなことがある

タイ人スタッフを疑ったことがある

経営陣の意思決定が遅い

従業員の不満に耳を傾ける姿勢を見せている
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